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三门峡市“科技贷”业务合作银行
业绩考核办法（试行）

为锚定“两个确保”，对标“十大战略”，紧盯“两城一

区”发展主定位，围绕建设“六个强市”、壮大“六个经济”、

强化“六个举措”，引导金融机构加大对科技型企业的金融

支持，着力打造“科教强市”。根据《关于印发<三门峡市“科

技贷”业务实施方案>的通知》（三科字[2023]2 号）等文件

精神，特制定本办法。

一、考核对象

三门峡市“科技贷”业务合作银行

二、考核内容

合作银行“科技贷”业务年度业绩状况进行评价，包含

定量和定性两种评价指标。

三、考核时间

原则上次年的 3 月底前完成对上一年度的业绩考核。

四、评分标准

总分 100分，其中定性指标占比 30%，定量指标占比 70%。

最终得分公式如下：

最终得分（保留两位小数）=定性指标×0.3+定量指标×0.7

（一）定性指标（100分）

1、班子会研究推进“科技贷”业务情况（20分）

每季度研究一次，得 5分，满分 20分。

2、开展银企对接活动（30分）
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开展一次线上或者线下“科技贷”银企对接活动，得 10

分；未开展任何活动，得 0分。

3、员工“科技贷”业务培训（10分）

开展一次员工培训，得 5分；未开展任何培训活动，得

0分。

4、设立特色服务网点（10分）

设立一家营业机构作为特色服务网点或经银保监批复

成立科技支行的，得 10分；未设立得 0分。

5、企业满意度评价（30分）

由“科技贷”领导小组办公室组织企业满意度评价，采

取无量纲化处理。

（二）定量指标（100分）

定量指标根据业务开展情况进行评分，包括：

1、累计贷款金额（30分）

金额不足 300万元，不得分；金额在 1000万元以内，

得 15分；金额在 1000万元以上 1500万元以内，得 20分；

金额在 1500万以上 2000万元以内，得 25分；2000万以上，

得 30 分。2000 万元以上的部分，四舍五入取整后，每 100

万，加分 3分，上限 30分。

2、服务企业数量（30分）

以企业实际发生“科技贷”业务数量计算，每家企业，

得 5 分，满分 30 分。企业数量在 6 个以上的，增加一家企

业加分 4分，上限 20分。

3、担保机构（5分）
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采取银担合作模式的，一次得 1分。

4、投贷联动合作情况（5分）

采取投贷联动模式的，一次得 1分。

5、知识产权组合类产品（10分）

贷款涉及到知识产权组合类产品的，一次得 5分。

6、抵押比例（10分）

总体平均抵押比例小于 30%（包含 30%），得 10分；

超过 30%，不超过 60%（包含 60%），得 5分；超过 60%，

得 0分。

7、风险补偿事项（10分）

发生“科技贷”业务的合作银行，未出现风险补偿事

项的，不扣分；出现 1次风险补偿事项，扣 5分；出现 2次

风险补偿事项，扣 7分；出现 2次以上风险补偿事项，扣 10

分。未发生“科技贷”业务的合作银行，不得分。

五、组织实施

考核工作由“科技贷”领导小组负责，考核程序务必客

观、公平、公正。各合作银行在报送佐证资料过程中要实事

求是。

六、结果运用

考核结果将以简报的形式呈送市主要领导，并向全市金

融机构及相关县市区通报。对排名前三的合作银行，予以通

报表彰，授予“金融支持科技先进单位”荣誉称号，并与风

险补偿金存放相挂钩。将对于后三名的合作银行，领导小组
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将对其进行谈话提醒。对连续两年后两名的合作银行，领导

小组将酌情考虑终止合作。


