
附件1

项目支出绩效自评表
（  2021  年度）

填表人及联系方式：                        

项目名称 党建及党务管理

主管部门及代码 三门峡市科学技术局310001 实施单位 三门峡市科学技术局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 7.47 10 74.7% 7.0 

其中：当年财政拨款 10 10 7.47 — 74.7% —

  其他资金 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

以党的政治建设为统领，深入党史教育;以营造“三个氛围”创建模范机关为
主线，以“双积分”管理为抓手，坚持党建和业务同频共振，全面推进机关党
的政治、思想、组织、作风、纪律建设。

以党的政治建设为统领，深入党史教育;以营造“三个氛围”创
建模范机关为主线，以“双积分”管理为抓手，坚持党建和业务
同频共振，全面推进机关党的政治、思想、组织、作风、纪律建
设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

组织中心组学习次数 ≥24次 24次 10 10

 开展党建活动覆盖率 100% 100% 8 8

党史学习教育活动 ≥5次 15次 8 8

质量指标 党员目标积分管理 显著提升 显著提升 8 8

时效指标
党建工作完成情况 按时完成 按时完成 8 8

活动开展及时率 及时 及时 8 8

效益指标

社会效益指
标

干部服务意识  显著提升  显著提升 15 15

可持续影响
指标

党建工作开展 促进 促进 15 15

满意度指标
服务对象满
意度指标

党员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 93.0 

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。2.偏差原因分析

及改进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。 3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指
标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完

成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效自评表
（  2021  年度）

填表人及联系方式：                        

项目名称 科学技术管理与事务经费

主管部门及代码 三门峡市科学技术局310001 实施单位 三门峡市科学技术局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 62 62 62 10 100.0% 10.0 

其中：当年财政拨款 62 62 62 — 100.0% —

  其他资金 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

认真贯彻落实科教兴市及创新驱动发展战略，提升机关行政运行效率，扎实推
进科技创新工作

认真贯彻落实科教兴市及创新驱动发展战略，提升机关行
政运行效率，扎实推进科技创新工作

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标
固话费 7200元 7200元 5 5

出差报销次数 ≥40次 43次 5 5

质量指标
 办公环境整洁 整洁 整洁 5 5

办公用品质量达标 合格 合格 5 5

时效指标

办公用品采购 及时 及时 5 5

固话费缴纳及时性 6月份前缴纳完
毕

3月份前缴纳完毕 5 5

会议召开及时性 及时 及时 5 5

成本指标

人均会议成本 ≦270元/人/天 ≦270元/人/天 5 5

人均培训成本 ≦450元/人/天 ≦450元/人/天 5 5

差旅费用标准 合规 合规 5 5

效益指标

社会效益指
标

三门峡科技事业发展作用 积极 积极 10 10

科技创新工作推进情况 显著 显著 10 10

可持续影响

指标

对单位履职、促进科技事业发展的持

续影响程度
显著 显著 10 10

满意度指
标

服务对象满
意度指标

工作人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100.0 

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。2.偏差原
因分析及改进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。 3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、
未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标

所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效自评表
（  2021  年度）

填表人及联系方式：                        

项目名称 科技条件与服务经费

主管部门及代码 三门峡市科学技术局310001 实施单位 三门峡市科学技术局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 42 42 42 10 100.0% 10.0 

其中：当年财政拨款 42 42 42 — 100.0% —

  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完善科技条件，健全网络环境建设，开展科技服务。
完善科技条件，健全网络环境建设，开展科技
服务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 服务人数数量 》50 52 5 5

质量指标

基础条件水平 提升 提升 5 5

办公运行正常率 100% 100% 5 5

设备保障率 》90% 》90% 5 5

设备购置合格率 100% 100% 5 5

时效指标

故障响应处理及时性
损坏后7天
内修理完成

损坏后7天
内修理完成

5 5

物业费及时支付
年底前支付

完毕
年底前支付

完毕
5 5

设备购置及时性 及时 及时 5 5

成本指标 物业费总费用 16万 16万 10 10

效益指标

经济效益指标 工作效率提升情况 明显 明显 10 10

社会效益指标 三门峡科技事业发展作用 积极 积极 10 10

可持续影响指标
办公环境改善 显著 显著 5 5

对单位履职、促进事业发展的持续影响程度明显 明显 5 5

满意度指标
服务对象满意度指

标
工作人员满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 100 100.0 

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。2.偏差
原因分析及改进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。 3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效
果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值的，记

该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效自评表
（  2021  年度）

填表人及联系方式：                        

项目名称 科普活动

主管部门及代码 三门峡市科学技术局310001 实施单位 三门峡市科学技术局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 7 7 6.99 10 99.9% 10.0 

其中：当年财政拨款 7 7 6.99 — 99.9% —

  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

营造科技创新良好舆论氛围，宣传科技政策，开展科普宣传。
营造科技创新良好舆论氛围，宣传科技政策，
开展科普宣传。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

新闻媒体、网站、微信公众
号等平台发表文章数量

≥150篇 449 10 10

开展科普宣传活动 ≥5次 5 10 10

质量指标 科技政策宣传效果 显著 显著 10 10

时效指标 刊发文章及时性
活动开展后
一周内发布

活动开展后
一周内发布

10 10

成本指标 科普宣传合同 5万元 5万元 10 10

效益指标

社会效益指
标

营造科技创新良好氛围 明显 明显 15 15

可持续影响
指标

对单位履职，促进事业发展
的可持续影响

明显 明显 15 15

满意度指
标

服务对象满
意度指标

社会公众 ≥90% ≥90% 5 5

科技对口企业 ≥90% ≥90% 5 5

总分 100 100.0 

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率

10分。2.偏差原因分析及改进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。 3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分
达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合

理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效自评表
（  2021  年度）

填表人及联系方式：                        

项目名称 科技交流合作与招商引智

主管部门及代码 三门峡市科学技术局310001 实施单位 三门峡市科学技术局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 40 40 40 10 100.0% 10.0 

其中：当年财政拨款 40 40 40 — 100.0% —

  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

开展对外合作交流，进一步推进科技人才队伍建设和引进国外智力工作。
开展对外合作交流，进一步推进科技人才队
伍建设和引进国外智力工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 差旅费报销次数 ≥50次 98次 10 10

时效指标
租用公车派车及时性 及时 及时 5 5

会议召开及时性 及时 及时 5 5

成本指标

租车费用 ≦25万元 11.05万元 10 10

人均会议成本 ≦270元/人/天
≦270元/人/

天
10 10

差旅费用标准合格率 100% 100% 5 5

租车标准达标率 100% 100% 5 5

效益指标
社会效益指标 对外合作交流工作 促进 促进 15 15

可持续影响指标
对单位履职，促进事业发展的可持
续影响程度

明显 明显 15 15

满意度指
标

服务对象满意度指标 工作人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。2.偏差原因分析及改
进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。 3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果

较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完
成值与指标值的比例计分。
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